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Formation Action Climatique

En 2021, Share and Smile congoit avec Rabot Dutilleul un programme de formation sur mesure
sur l'urgence climatique destiné aux 400 collaborateurs du groupe Tisserin.

Bien que la Fresque du Climat ait été envisagée, un constat partagé par beaucoup d’entreprises
subsistait :

* Soit la Fresque « paralysait » face a la gravité des conséquences du changement climatique ;
* Soit une simple sensibilisation ne déclenchait pas I'action.

Apres plusieurs mois de travail de co-construction, la Formation Action Climatique a vu le jour.

Celle-ci s’articule autour d’un module complet d’'une journée qui comprend aussi bien de la
compréhension du déreglement climatique que les méthodes pour agir en entreprise et
s’engager individuellement dans la décarbonation.

OBIJECTIFS
Comprendre la mécanique du déreglement climatique, ses causes et ses conséquences, ainsi
que leur gravité et degré d’urgence

Comprendre les notions d’empreinte carbone et de Bilan Carbone

Identifier des leviers concrets pour réduire les émissions de CO, de sa structure

Créer une dynamique collective et s’engager dans des actions professionnelles et concréetes de
décarbonation

ORGANISATION
Cette formation se déroule sur une journée de sept heures, en présentiel.

Programme :

* Découvrir les principes qui régissent le changement climatique (Fresque du Climat)
* Réaliser 'ampleur et 'urgence du probleme

* Accueillir et interpréter ses émotions

* Comprendre I'importance des ordres de grandeur

* Serassurer sur le temps qu’il reste

* Se projeter dans un futur désirable (Fresque de Renaissance Ecologique)

* Construire des projets de décarbonation pour son organisation

* S’engager dans l'action collectivement

La formation a été congue en trois phases déclinées en cinq étapes pour obtenir un « effet
cliquet » et initier une conduite du changement.

[ 1 - Définir ]—» [ 2 - Identifier ]—» [ 3 - Clarifier / Avoir confiance ]\‘

[ Se mettre en action ] 4—[ 5 - Résoudre / Inspirer ] ~ [ 4 Solutionner ]
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*  Destechniques d’intelligence collective

. De la mise en énergie pour repartir avec I'envie d’agir

*  Un apprentissage d’'une méthode reproductible de génération de projets concrets de
décarbonation

* Une solide expérience des formateurs et plus de 2 500 personnes formées depuis sa création

PUBLIC

* Tous les dirigeants et managers qui souhaitent comprendre les impacts du changement
climatique sur le modele économique de leur structure, et trouver ce gu’ils peuvent vy faire.
Tous les responsables RSE ou environnement chargés de mobiliser les équipes ou de faire
baisser le Bilan Carbone de leur entité.

ANIMATION DU PROGRAMME

* Clément Hostache : créateur de Share and Smile, et co-
inventeur de la Formation Action Climatique, créateur
de la Fresque du Partage, et administrateur du Club
Noé.

* Axel Ciprian : référent pédagogique de Share and Smile,
et formateur aguerri de la Formation Action Climatique,
ayant accompagné de nombreuses sessions de
déploiement, et sensibilisé plus de 1 000 personnes.

DUREE DU PROGRAMME

1 journée (7H00)

La formation débutera a partir de 10 participants issus d’au
moins 3 entreprises différentes

TARI F ©Martine Marras pour La Fresque du Climat
400 € HT par personne participante

Pré-inscription sur notre page agenda

Votre contact : Lucile JANSSOONE
Cheffe de projet RSE, climat, conduite du changement et mobilité durable

ljlanssoone@reseau-alliances.org - 03 20 99 23 56
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