
Sensibilisez vos collaborateurs et faites-les passer à l’action grâce 
au challenge environnemental Energic

Grâce à son challenge environnemental, Energic permet de sensibiliser vos collaborateurs et de les 
mettre en action sur un maximum de sujets liés aux enjeux climatiques. Ce challenge est proposé 
sur quatre semaines minimum.

Chaque collaborateur est invité à télécharger l’application Energic et à rejoindre une équipe pour 
gagner des points en collectif en répondant à des quiz sur le développement durable, et en 
effectuant des missions individuelles et par équipe. Le challenge Energic se clôt par un podium 
récompensant les meilleurs joueurs et les meilleures équipes. 

En plus de la dynamique de jeu, l’application propose un outil de mesure individuel de l’empreinte 
carbone et un kiosque de contenus et de ressources, tels que des podcasts et des vidéos. Ainsi, en 
seulement trois minutes par jour, le challenge Energic permet de sensibiliser de manière ludique 
chaque collaborateur sur une ou plusieurs problématiques en lien avec le développement durable.

OBJECTIFS
• Embarquer l’ensemble de ses collaborateurs grâce à la dynamique de jeu.
• Animer la démarche RSE en interne sur un mode « fun », convivial et ludique lors d’un 

challenge dédié sur plusieurs semaines.
• Sensibiliser et mettre en action ses collaborateurs via la logique des « petits pas ».
• Engager la transition environnementale à titre professionnel et personnel de chaque 

collaborateur de manière joyeuse et accessible !
• Créer une expérience collective conviviale et (re)créer du lien autour des enjeux 

environnementaux.

ORGANISATION
• Minimum 4 semaines de challenge (4 

semaines par thématique choisie).
• Des temps de jeu en individuel : 3 minutes 

en moyenne par jour pour chaque 
collaborateur, avec la possibilité de jouer et 
de se connecter à l’application à n’importe 
quel moment de la journée.

• Des temps de missions collectives plus 
longs et planifiés pour tous les 
collaborateurs à un moment précis dans la 
journée.

• Pour une bonne réussite du challenge, 
création d’un réseau d’ambassadeurs 
d’équipes en amont du challenge, grâce à 
l’accompagnement et aux supports d’aide 
fournis par Energic.

• Partage par Energic d’un kit de 
communication complet afin 
d’optimiser l’engagement de ses 
collaborateurs : communiquer en 
amont et pendant le challenge permet 
de maximiser la réussite du challenge 
et ses retombées sur l’animation de sa 
démarche RSE.

• Possibilité de recevoir et de partager 
le programme du challenge aux 
collaborateurs en amont du challenge.

• Prévoir un délai de 2 à 3 semaines 
minimum entre la validation et la mise 
en place du challenge. Le coaching 
individuel peut être déclenché en 
quelques jours.



Votre contact : Lucile JANSSOONE
Cheffe de projet RSE, climat, conduite du changement et mobilité durable

ljanssoone@reseau-alliances.org - 03 20 99 23 56

TARIFS
La grille tarifaire varie en fonction du type de challenge et du nombre de 
participants. Exemples :
• Pour une entreprise de 150 collaborateurs : à partir de 1 900 € HT pour 

un challenge standard/clé en main.
• Pour une entreprise de 500 collaborateurs : à partir de 7 900 € HT tout 

compris pour un challenge personnalisé.
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DURÉE DU PROGRAMME : 4 semaines minimum

LES + DU PROGRAMME
• L’application mobile clé en main

• L’accès à des contenus d’experts de la transition 
environnementale et à des ressources sur les enjeux du 
développement durable, à choisir parmi 12 thématiques 
possibles (4 semaines par thématiques choisie).

• La possibilité pour l’entreprise de personnaliser chaque 
challenge en fonction de ses objectifs et de ses propres enjeux.

• La mesure d’impact environnemental grâce à l’option de calcul 
de l’empreinte carbone individuelle sur l’application.

• L’animation et la progression de sa politique RSE : le challenge 
Energic permet aux collaborateurs de partager et de proposer 
leurs idées, de les prioriser ensemble et de les concrétiser en 
actions après le challenge !

PUBLIC

• Tous types d’organisations, toutes tailles, tous secteurs d’activités et tous publics.
• Tous niveaux de connaissance sur le développement durable.
• Répartition des collaborateurs en équipes de 30 personnes en moyenne afin de mettre en 

place une bonne dynamique de jeu. 

EN OPTION 
Accès à 

l’application 
Energic sous forme 

d’abonnement 
annuel afin de 
sensibiliser ses 
collaborateurs 
toute l’année.

ANIMATION DU PROGRAMME : Le challenge environnemental Energic est animé à 
distance par les membres de son équipe, et propose des interventions d’experts dans des 
webinaires en live et des vidéos.
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